VERGUTUNGSBERICHT

==BIKE24



Vergutungsbericht

1.1. Einleitung

Der Vergltungsbericht der Bike24 Holding AG (im Folgenden ,Bike24” oder ,Gesellschaft”) fir das Berichtsjahr 2021 beinhaltet
individualisierte Angaben tber die gewahrte und geschuldete Verglttung aktiver und friherer Vorstandsmitglieder und des Aufsichts-
rats der Gesellschaft sowie Erlauterungen Uber das zugrunde liegende VerglUtungssystem. Dabei umfasst die Gruppe der
aktiven und friheren Vaorstandsmitglieder ehemalige Geschaftsfuhrer der Bike24 Support GmbH, welche im Zuge des Bérsen-
gangs auf die Bike24 Holding AG im April 2021 verschmolzen wurde. Bike24 stellt innerhalb des Vergttungsberichts zudem dar,
wie die Verguatung der Organe die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert. Die Erstellung des Vergutungsberichts
nach 8 162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats. Der Vergltungsbericht der Bike24 sowie der
Vermerk des Abschlussprufers Uber die durchgefiihrte formelle Prifung sind auf der Internetseite der Gesellschaft abrufbar
(www.corporate.bike24.com). Weitere Informationen Gber das aktuelle Verglitungssystem der Gesellschaft sind ebenfalls auf
der Internetseite abrufbar.

1.2. Riickblick auf das Berichtsjahr 2021

Bike24 hat im Berichtsjahr 2021 ein formalisiertes Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands entwickelt und implementiert,
um den gesetzlichen Anforderungen des Aktiengesetzes zu entsprechen. Dieses orientiert sich ebenfalls an den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner neuen Fassung vom 16. Dezember 2019. Das Vergutungssystem entspricht
diesen Empfehlungen mit bestimmten Ausnahmen, die in der Entsprechenserklarung der Gesellschaft, abrufbar auf der Internet-
seite der Gesellschaft (www.corporate.bike24.com), erldutert werden. Uber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems wird auf
den folgenden Seiten berichtet. Das Vergttungssystem wurde der auferordentlichen Hauptversammlung am 21. Juni 2021 zur
Abstimmung vorgelegt und einstimmig gebilligt. Vor dem Hintergrund des Formwechsels der Gesellschaft in eine Aktiengesell-
schaft wurden im Jahr 2021 die Geschaftsfihrervertrage der aktiven Vorstandsmitglieder in Vorstandsdienstvertrage umge-
wandelt, sodass das beschlossene Vergutungssystem fur die beiden aktiven Vorstandsmitglieder zur Anwendung kam. Dartber
hinaus wurden den Vorstandsmitgliedern im Sinne des § 162 AktG im Berichtsjahr 2021 einzelne Verglitungskomponenten gewahrt,
die in den alten Geschéaftsflihrervertragen zugesagt worden waren. Diese Vergttungen werden im Folgenden, sofern einschlagig,

ebenfalls dargestellt und erlautert.

Der Aufsichtsrat der Bike24 ist zustandig flur die Ausgestaltung der Struktur des Vorstandsvergttungssystems und die Fest-
setzung der individuellen Vorstandsbezlge. Das System zur VergUtung der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft beinhaltet
feste und variable Bestandteile. Dabei soll das Vergttungssystem zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft beitragen, insbesondere eine erfolgreiche Entwicklung der Gesellschaft und der
Bike24 Aktie nach dem Bérsengang férdern und mithin einem Gleichlauf der Interessen von Aktionaren und Vorstand dienen, sowie
eine angemessene, aber gleichwohl auch wettbewerbsfahige Vorstandsvergttung gewahrleisten.

Zur Férderung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft ist die Vergltung der Vorstandsmitglieder mit der
Geschaftsstrategie und der darauf ausgelegten Unternehmensplanung verknipft. Die aktuelle Strategie und Planung zielen auf
Wachstum ab und dienen damit der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Zudem Ubersteigt der Anteil der langfristigen
variablen VerguUtung den Anteil der kurzfristigen variablen Vergatung deutlich. Die kurzfristige variable Vergutung soll die fort-
laufende Umsetzung der operativen Ziele sicherstellen, deren Erreichung als Grundlage fur die langfristige Entwicklung der Gruppe
von wesentlicher Bedeutung ist. Der langfristige Teil der variablen Vergldtung ermdglicht den Mitgliedern des Vorstands, an der
relativen und absoluten Entwicklung des Aktienkurses teilzuhaben, sodass die Interessen der Aktionare und die Ziele des Manage-
ments miteinander in Einklang gebracht werden. Damit erhalt der Vorstand einen Anreiz, den Unternehmenswert langfristig und

nachhaltig zu steigern.
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Der Aufsichtsrat kann einen Ausgleich gewahren, soweit vor dem Wechsel in den Vorstand der Bike24 Holding AG erworbene
Vergutungsleistungen aufgrund des Wechsels verfallen. Der Aufsichtsrat kann dartber bestimmen, ob der Ausgleich ganz oder

teilweise in Bike24 Aktien zu investieren und Uber einen Mindestzeitraum zu halten ist.
Das Vergltungssystem soll in der diesjahrigen Hauptversammilung (der ersten Hauptversammlung als bérsennotierte Gesell-

schaft) erneut gebilligt werden und anschlieRend bei wesentlichen Anderungen am Vergiitungssystem, mindestens jedoch alle

vier Jahre, der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden.

3.1. Vorstandsvergiitung im Berichtsjahr 2021 im Uberblick
Die nachfolgende Tabelle gibt einen GesamtUberblick Uber die Bestandteile des fir das Berichtsjahr 2021 geltenden Vergutungs-
systems fur die aktiven Mitglieder des Vorstands, die Ausgestaltung der einzelnen Vergutungsbestandteile sowie die diesen jeweils

zugrunde liegenden Zielsetzungen.

VorstandsverglUtungssystem 2021

Bestandteil Ausgestaltung

Erfolgsunabhéangige Verglitung

Grundvergltung Vertraglich vereinbarte feste Jahresvergutung
Auszahlung in zwolf Monatsraten

Nebenleistungen Dienstfahrrad
Zuschusse zu Versicherungen
Erstattung von Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit entstehen

Altersversorgung Monatlicher Beitrag zur privaten Altersversorgung
Monatlicher Beitrag zur Direktversicherung

Erfolgsabhangige Vergltung

Kurzfristige variable Vergltung Leistungsorientierter jahrlicher Bonus
(Jahresbonus) Cap: 150 % des Zielbetrags
Zielbetrag bei 100 %
Zwei Zieldimensionen (Gewichtung in %):
Quantitative Leistungsziele (70 %):
- Konsolidiertes EBITDA (Definition siehe unten)
- Umsatzziele
Qualitative Leistungsziele (30 %):
- Strategische Ziele

Langfristige variable Vergutung Aktienbezogene Langfristvergttung
(Equity-Settled Stock Options Program) Laufzeit von 10 Jahren
Wartefrist von 4 Jahren
Drei gleichgewichtete Zieldimensionen:
Strategische Ziele
Finanzielle Ziele und
Bestimmte Kurssteigerung der Bike24 Aktie innerhalb des vorhergehenden Kalenderjahres

Weitere Vergltungsregelungen

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot Zweijahriges Wettbewerbsverbot nach Ausscheiden aus dem Vorstand bei Zahlung einer
Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der zuletzt bezogenen vertragsgemafen Vergitung

Leistungen fir den Fall der vorzeitigen Etwaige Abfindungszahlungen sind auf zwei Jahresvergitungen beschrankt und dirfen nicht mehr

Beendigung der Tatigkeit als die Restlaufzeit des Dienstvertrags verglten
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3.2. Erfolgsunabhéangige Vergiitung
Neben der GrundverglUtung zahlen Nebenleistungen und Zusagen zur Altersversorgung zur erfolgsunabhangigen Vergatung.

Das Jahresgrundgehalt wird monatlich in zwolf gleichen Raten ausbezahlt. Abweichend vom Vergttungssystem hat jedes Vor-
standsmitglied im Jahr 2021 eine Grundvergutung in Hohe von TEUR 225 erhalten. Grund hierfur war, dass die Bestellung zum

Vaorstand fur beide Mitglieder im Juni 2021 erfolgte und bis dahin die Vergtitung noch als Geschaftsfuhrer erfolgte.

Zusatzlich zur GrundvergUtung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von Versicherungszuschissen, Kosten-
erstattungen im Zusammenhang mit der Tatigkeit und ein Dienstfahrrad. Maximal darf der Wert samtlicher gewahrten Neben-
leistungen 25% der Grundvergltung flr das betreffende Berichtsjahr nicht Gbersteigen. Im Jahr 2021 hat der Vorstand keine

Zuschusse zu Versicherungen erhalten.

Weiterhin Gbernimmt die Gesellschaft fir jedes Vorstandsmitglied die Beitrage fur eine bestehende Direktversicherung. Aufter-
dem steht dem Vorstandsmitglied ein fester monatlicher Betrag fiur Zwecke der privaten Altersvorsorge zur Verfigung. Dieser
Betrag ermittelt sich aus dem Hdochstbetrag des Arbeitgeberanteils zur deutschen Rentenversicherung, wobei die Beitrags-
bemessungsgrenze (0Ost) maRkgeblich ist. Der Wert samtlicher Versorgungszusagen flr ein Berichtsjahr darf 10% der Grund-

vergutung nicht dberschreiten.

3.3. Variable Vergitung

3.3.1. Kurzfristige variable Vergiitung (Jahresbonus)

Die einjahrige variable Vergltung wird den Vorstandsmitgliedern in Form eines Jahresbonus gewahrt. Die Hohe des Jahresbonus
ergibt sich aus der Erreichung der mit dem Aufsichtsrat vereinbarten Ziele. Diese werden jahrlich bis spatestens 31. Marz des
laufenden Berichtsjahres vereinbart und setzen sich anteilig zu 70 % aus der Erreichung quantitativer Ziele sowie zu 30 % aus der
Erreichung qualitativer Ziele zusammen. Leistungskriterien quantitativer Ziele bestehen, aus dem um Sondereffekte bereinigten,
konsolidierten EBITDA-Wert (,Konsolidiertes EBITDA") und einem Teil oder samtlichen nachfolgenden Umsatzzielen: (i) Konzernumsatz
nach IFRS; (ii) Umsatz der Region DACH und (iii) Umsatz der Expansionsmarkte. Die qualitativen Ziele bestehen aus den strategischen

Zielen, dem Ausrollen des Geschafts in andere européische Fahrradmaérkte und dem Ausbau des Produktsegments ,Komplettrader”.

Die Berechnung der Zielerreichung erfolgt fur alle Zielgréfen gesondert. FUr die einzelnen strategischen Ziele werden vom Auf-
sichtsrat - ausgehend von der Unternehmensplanung - Meilensteine (Umsetzungsgrad zu bestimmten Punkten auf der Zeitachse)
definiert. Mithilfe dieser Meilensteine wird der Grad der Zielerreichung bestimmt. Sofern in einer Zielkategorie nicht mindestens
70 % erreicht werden, erhalt das Vorstandsmitglied keinen Bonus. Nach Ablauf des Berichtsjahres wird die Zielerreichung er-
mittelt. Dabei wird aus den beiden o.g. Zieldimensionen eine gewichtete Prozentzahl der Zielerreichung berechnet und zunachst

mit sich selbst und anschlieRend mit dem Zielbonus multipliziert. Der Bonus ist auf 150 % des Zielbonus limitiert.

Das Leistungskriterium fur die gewahrte Vergdtung im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG im Berichtsjahr 2021 (Jahresbonus 2020) kann
der nachfolgenden Ubersicht entnommen werden:

Leistungskriterium Zielwerte in TEUR Ist-Werte Berichtsjahr 2020 Zielerreichung
(100 % Zielerfillung) in TEUR

Konsolidiertes EBITDA 2020 18.054 26.719 148 %
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Abweichend vam neu beschlossenen Vergltungssystem bemisst sich der im Sinne des Aktiengesetzes gewahrte Jahresbaonus auf
dem alten Vergutungssystem. Dabei bildete das konsolidierte EBITDA das finanzielle Leistungskriterium als Bemessungsgrundlage
fur den Jahresbonus 2020. Die ermittelte Zielerreichung wird, analog des neuen Vergutungssystems, mit sich selbst und an-
schlieRend mit dem Zielbetrag multipliziert. Der Jahreshbonus ist ebenfalls auf 150 % des Zielbetrags limitiert.

Fdr den Jahresbonus 2020 ergab sich damit die folgende Zielerreichung per aktivem Vorstandsmitglied:

Name des Vorstandsmitglieds Zielbetrag in TEUR Zielerreichung Auszahlungsbetrag in TEUR
(100 % Zielerfillung)

Andrés Martin-Birner 50 148 % 75

Timm Armbrust 50 148 % 75

Die Auszahlungsbetrage im Jahr 2021 des Jahresbonus 2020 werden im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG der im Berichtsjahr 2021
gewdahrten und geschuldeten Vergltung zugerechnet.

Nach dem hier zugrunde gelegten Verstandnis von §162 Abs. 1 AktG ist der Jahresbonus 2021 im Berichtsjahr 2022 ,gewéahrt”

oder ,geschuldet”, weshalb wir Uber den Jahreshonus 2021 im Geschaftsbericht fir 2022 berichten werden.

3.3.2. Langfristige variable Vergiitung (Equity-Settled Stock Options Program)

Bike24 kann unter dem im Jahr 2021 neu aufgesetzten Aktienoptionsprogramm Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands und
an weitere Bezugsberechtigte ausgeben. Bike24 kann nach freiem Ermessen die ausgetbten Aktienoptionen auch ganz oder teil-
weise in bar begleichen. Ausgegeben werden die Aktienoptionen in vier Tranchen. Die Ausgabe der ersten Tranche erfolgte am Tag
des Borsengangs der Bike24 am 25. Juni 2021. Die Ubrigen Tranchen werden, in Abhangigkeit der Erreichung von Erfolgszielen,

jahrlich ab dem ersten Quartal 2022 ausgegeben.

Die Anzahl der fur ein Berichtsjahr zu gewahrenden Aktienoptionen der Tranchen 2 bis 4 hangt von folgenden Zielen ab:

1. Strategische Ziele
2. Finanzielle Ziele

3. Bestimmte Kurssteigerung des Borsenpreises der Bike24 Aktie innerhalb des vorhergehenden Kalenderjahres.

Die Ziele werden jeweils in dem der Ausgabe vorhergehenden Kalenderjahr festgelegt und gehen zu gleichen Teilen (jeweils ein
Drittel) in die Gesamtzielerreichung ein.

Als strategische Ziele werden solche Ziele festgelegt, die in die Unternehmensplanung eingeflossene kinftige Maknahmen zur
Umsetzung der Geschaftsstrategie zum Gegenstand haben. Das sind Zwischenziele bezogen auf das Erschlieen neuer euro-
paischer Fahrradmarkte und den Ausbau des Produktsegments ,Komplettrader”. Dabei werden flr die einzelnen Ziele vom Auf-
sichtsrat Meilensteine definiert und mit deren Hilfe die Zielerreichung bestimmt.

Fur die finanziellen Ziele werden als Leistungskriterien das organische Konzern-Umsatzwachstum sowie die Konsolidierte EBITDA-
Marge herangezogen. Dabei werden Zielwerte, die einer 100-%-Zielerreichung entsprechen, festgelegt und davon ausgehend
werden die Werte bestimmt, die einer héheren oder geringeren Zielerreichung entsprechen. Als Ist-Werte werden die Werte aus

dem Konzernabschluss bzw. Konzernlagebericht fur das betreffende Berichtsjahr herangezogen.
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Fur das auf den Aktienkurs bezogene Ziel wird eine (unterhalb der erwarteten Kurssteigerung liegende) Kurssteigerung Uber das
Berichtsjahr festgelegt, deren Erreichen einer 100-%-Zielerreichung entspricht. Davon ausgehend werden die Werte bestimmt,
die einer héheren oder geringeren Zielerreichung entsprechen. Der Grad der Zielerreichung wird anhand des tatsachlichen
prozentualen Unterschieds des malfkgeblichen Endkurses, also dem volumengewichteten Mittelwert der Schlusskurse der
Bike24 Aktie im Xetra-Handel wahrend des letzten Monats des betreffenden Berichtsjahres, gegentber dem mafkgeblichen

Anfangskurs bestimmt.

Zur Bestimmung der konkreten Zahl zu gewahrender Aktienoptionen wird ein Ziel-Gewahrungsbetrag vereinbart. Wenn die Ziel-
erreichung fur alle Ziele im betreffenden Berichtsjahr 100 % betragt, bestimmt sich die Zahl der fur das betreffende Berichtsjahr
zu gewahrenden Aktienoptionen, indem der Ziel-Gewahrungsbetrag durch einen bestimmten zu erwartenden Gewinn aus einer
fur das Berichtsjahr gewahrten Aktienoption (Antizipierter Optionsgewinn) dividiert wird. Der Ziel-Gewahrungsbetrag entfallt
zu gleichen Teilen auf die strategischen und finanziellen Ziele und auf das vereinbarte Kursziel der Bike24 Aktie und wird mit
dem entsprechenden Zielerreichungsfaktor multipliziert und auf ganze EUR-Betrage gerundet. Anschliefend werden die Betrage
addiert. Der sich dabei ergebende Gewahrungswert wird durch den Antizipierten Optionsgewinn dividiert und so die Zahl der fur
das betreffende Berichtsjahr zu gewahrenden Aktienoptionen bestimmt. In allen Fallen betragt die Zahl der einem Vorstands-
mitglied fur ein Berichtsjahr maximal zu gewahrenden Aktienoptionen, ohne Berudcksichtigung der im Zusammenhang mit dem
Bbérsengang gewahrten Aktienoptionen, 64.517. Insgesamt werden unter dem Aktienprogramm der Bike24 Holding AG maximal
258.068 Aktienoptionen je Vorstandsmitglied gewahrt.

Der Ausubungspreis fur die Aktienoptionen entspricht fur die erste Tranche dem Platzierungspreis von 15,00 EUR und fur die
folgenden Tranchen dem Durchschnittskurs der letzten drei Monate vor dem 31. Dezember des dem Ausgabejahr vorangegan-
genen Kalenderjahres.

Die Aktienoptionen unterliegen his zur erstmaligen Ausibung einer Wartezeit von vier Jahren und haben insgesamt eine Laufzeit
von zehn Jahren, jeweils ab dem Ausgabetag. Nach dem Ende der Wartezeit kénnen die Aktienoptionen auerhalb definierter
Sperrfristen ausgelbt werden. Die Aktienoptionen werden ein Jahr nach dem Ausgabetag bis zum Ende der Laufzeit unverfallbar.

Danach verfallen sie ohne Weiteres und entschadigungslos.

Die Aktienoptionen von Vorstanden werden zeitanteilig gektrzt, wenn diese ihr Amt niederlegen oder ihre Vorstandstatigkeit
bspw. durch reguldres Vertragsende ohne Wiederbestellung endet. Im Falle eines Kontrollwechsels verklrzt sich die Wartezeit
auf den Zeitpunkt des Kontrollwechsels. Aktienoptionen, die sich nach innerhalb der Wartezeit befinden, werden, basierend auf

der Entscheidung der Gesellschaft, entweder in bar oder in Aktien des Erwerbers beglichen.

Flr die im Berichtsjahr 2021 aufgelegte erste Tranche wurden den Vorstandsmitgliedern insgesamt 129.034 Aktien zugeteilt:

Name des Anzahl zum Im Berichtsjahr 2021 Beizulegender Im Berichtsjahr Im Berichtsjahr Anzahl zum

Vorstandsmitglieds 1. Januar 2021 gewahrte oder Zeitwert bei 2021 ausgelibte 2021 verfallene 31. Dezember 2021
zugesagte Optionen Gewahrungin TEUR  Optionen Optionen

Andrés Martin-Birner - 64.517 617 - - 64.517

Timm Armbrust - 64.517 617 - - 64.517
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Die ausstehenden Optionen der Vorstandsmitglieder teilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Tranche Auslbungspreis in EUR Andrés Martin-Birner Timm Armbrust
Anzahl ausstehende Optionen Anzahl ausstehende Optionen

25.06.2021 15,00 64.517 64.517

In der fur das Berichtsjahr 2021 aufgelegten zweiten Tranche werden den Vorstandsmitgliedern im April 2022 weitere Aktien
zugeteilt. Diese Zuteilung wird, nach dem hier zugrunde gelegten Verstandnis van 8162 Abs. 1 AktG, im Berichtsjahr 2022 ,gewahrt”
oder ,geschuldet”. Die entsprechende Berichterstattung erfolgt im Vergltungsbericht 2022.

3.4. Vergitung durch Dritte fir Vorstandstatigkeit

Die Mitglieder des Vorstands haben im Berichtsjahr 2021 im Hinblick auf ihre Tatigkeit im Vorstand der Bike24 weder Leistungen
von Dritten erhalten noch sind ihnen solche zugesagt worden.

3.5. Ziel- und Maximalvergiitung

Das Vergutungssystem legt die Ziel-Gesamtvergttung, die einem Vorstandsmitglied fur ein Berichtsjahr insgesamt zufliefst, wenn
die Zielerreichung bei samtlichen erfolgsabhangigen Vergitungskomponenten 100 % betragt, auf TEUR 1.302 fest. Abweichend
hiervon ist flr das Berichtsjahr, in dem der Bérsengang der Bike24 Holding AG erfolgte, mit Blick auf die Aktienoptionen eine Ziel-
Gesamtvergutung von bis zu TEUR 2.500 zulassig.

Die nachfolgende Tabelle stellt die jeweilige Zielvergttung, ohne BerUlcksichtigung von Nebenleistungen, Versorgungszusagen,
Ausgleichszahlungen sowie der Gewahrung von Aktienoptionen im Zusammenhang mit dem B&rsengang, der aktiven Vorstands-

mitglieder fur das Berichtsjahr 2021 dar.

Zielvergltung

Andrés Martin-Birner Timm Armbrust

2021in TEUR 2021in % 2021in TEUR 20211in %
Erfolgsunabhéangige Vergltung
GrundvergUtung 252 19 252 19
Summe 252 19 252 19
Erfolgsabhéngige Vergitung
Jahresbonus 50 4 50 4
Equity-Settled Stock Options Program 1.000 77 1.000 77
Summe 1.050 81 1.050 81
Gesamtvergitung 1.302 100 1.302 100
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Der Aufsichtsrat hat fur die Vorstandsmitglieder eine Maximalverguitung, entsprechend 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG, vorgesehen.
Die Maximalvergltung bemisst sich fur ein Vorstandmitglied nach den zugesagten Vergltungskomponenten. Diese Maximalver-
gutung liegt fur beide Vorstandsmitglieder bei TEUR 2.000. Abweichend hiervon betragt die Maximalverguttung fur das Berichts-
jahr 2021, in dem der Bérsengang der Bike24 Holding AG erfolgte, mit Blick auf die Gewahrung von Aktienoptionen im Zusammen-
hang mit dem Bérsengang TEUR 4.000. Eine Einhaltung der Maximalvergitung kann fur das Berichtsjahr somit erstim Jahr 2025

Uberpruaft bzw. sichergestellt werden, da dann die letzte Vergltungskomponente fur das Berichtsjahr 2021 feststeht.

3.6. Malus- und Clawback-Regelungen

Bei schwerwiegenden Verstdélken von Mitgliedern des Vorstands gegen geltendes Recht oder gegen unternehmensinterne Ver-
haltensrichtlinien hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, noch nicht ausgezahlte variable Verglitungsbestandteile ganz oder teil-

weise einzubehalten oder zurickzufordern. Der Einbehalt oder die Rickforderung liegen im Ermessen des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2021 keinen Anlass festgestellt, um von der im Vergutungssystem vorgesehenen Maglichkeit
Gebrauch zu machen.

3.7. Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit

Die Anspruche fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses, begrenzen sich auf die Restlaufzeit des Vertrags,
wobei eine Hochstgrenze von zwei Jahresvergutungen gesetzt wird. Die Abfindungszahlung ist auf eine eventuell zu zahlende
Karenzentschadigung anzurechnen, zu der die Gesellschaft aufgrund eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots verpflichtet ist.

3.8. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Bei Ausscheiden aus dem Vorstand unterliegen die Mitglieder des Vorstands der Bike24 einem zweijahrigen Wettbewerbsverbot.
Als Karenzentschadigung wird den ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern fr die Dauer des Wettbewerbsverbots die Halfte der

zuletzt bezogenen vertragsmafen Vergltung gezahit.

3.9. Héhe der individuellen Verglitung der Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr 2021

In der nachfolgenden Tabelle ist die jedem einzelnen aktiven Mitglied des Vorstands gewahrte und geschuldete Verglitung im Sinne
van 8162 Abs. 1 AktG im Berichtsjahr 2021 dargestellt. Dabei beinhaltet die gewahrte und geschuldete Verglitung im Sinne von
8162 Abs. 1 AktG die im Berichtsjahr 2021 ausbezahlte Jahresgrundvergutung, die angefallenen Nebenleistungen, die Alters-
vaorsorgebeitrage, den ausgezahlten Jahresbonus 2020 und den nach IFRS ermittelten beizulegenden Zeitwert der gewahrten

Aktienoptionen.
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Gewahrte und Geschuldete Vergltung der aktiven Vorstandsmitglieder

Andrés Martin-Birner

Timm Armbrust

2021in TEUR

2021in %

2021in TEUR

2021in %

Erfolgsunabhéangige Verglitung

Grundvergutung 225 24 225 24
Nebenleistungen 0 0 0,3 0
Altersvorsorge 6 1 8 1
Summe 231 25 233 25
Erfolgsabhéngige Vergitung

Jahresbonus 75 8 75 8
Equity-Settled Stock Options Program 617 67 617 67
Summe 692 75 692 75
Gesamtvergitung 923 100 925 100

Die nachfolgende Tabelle enthalt die jedem einzelnen friheren Mitglied des Vorstands gewahrte und geschuldete Vergltung

im Sinne von 8162 Abs. 1 AktG im Berichtsjahr 2021. Dabei beinhaltet die gewahrte und geschuldete Vergttung im Sinne von

8162 Abs. 1 AktG die im Berichtsjahr 2021 ausbezahlte Jahresgrundvergutung. Weitere Vergttungskomponenten sind bis zum

Ausscheiden aus dem Vorstand nicht gewahrt worden.

Gewahrte und geschuldete Vergtitung der friheren Vorstandsmitglieder

Lars Witt bis April 2021

Carsten Wich bis April 2021

2021in TEUR 2021in % 2021in TEUR 2021in %
Erfolgsunabhangige Verglitung
Grundvergutung 66 100 53 44
Erfolgsabhéangige Vergltung
Wachstumsbonus - 67 56
Summe 66 100 120 100
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Die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemafR 812 der Satzung der Bike24 fir jedes Berichtsjahr eine feste Ver-
gltung in Héhe von TEUR 20. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine feste Vergitung in H6he von TEUR 35 und dessen
Stellvertreter in Hohe von TEUR 25. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Berichtsjahres im Amt waren,

erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwdlftel der vereinbarten Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die den Vorsitz in einem Ausschuss innehaben, erhalten daflir zuséatzlich eine jahrliche feste Vergttung
von TEUR 7,5. Der Vorsitzende des Priufungsausschusses erhalt TEUR 10. Aufsichtsratsmitglieder, die Mitglied in einem Aus-
schuss sind, aber keinen Ausschussvorsitz innehaben, erhalten fur diese Mitgliedschaft zusatzlich eine jahrliche Vergttung von
TEUR 5. Soweit die Funktion des Vorsitzenden oder die Mitgliedschaft nicht fir das gesamte Berichtsjahr ausgelbt wird, wird

eine zeitanteilige Vergttung gewahrt.

Daruber hinaus werden den Aufsichtsratsmitgliedern etwaige Auslagen und auf ihre Bezlige entfallende Umsatzsteuer erstattet.

Die feste Vergltung sowie die Vergutung fur die Ausschusstatigkeit werden mit Ablauf des jeweiligen Berichtsjahres fallig und im
darauffolgenden Berichtsjahr ausgezahlt. Durch den Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 10. Mai 2021 wurde die
Rechtsform in eine Aktiengesellschaft gedndert. Mit Rechtsformwechsel wurde erstmalig ein Aufsichtsrat bestellt und es besteht
im Berichtsjahr 2021 keine gewahrte und geschuldete VerglUtung aus der Tatigkeit als Aufsichtsrat oder Ausschusstatigkeit im
Sinne des Aktiengesetzes. Die Auszahlung der Festvergltung und die Ausschussvergutung fur das Berichtsjahr 2021 erfolgen,
nach Beschluss der Hauptversammlung gemafk 8113 Abs. 2 AktG, im Berichtsjahr 2022 und werden, im Sinne von 8162 Abs. 1

AktG, entsprechend im VergUtungsbericht fur das Berichtsjahr 2022 der gewahrten und geschuldeten Vergltung zugerechnet.
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Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtiberblick Uber die Bestandteile des fur das Berichtsjahr 2021 geltenden Vergutungs-
systems fur die aktiven Mitglieder des Vorstands, die Ausgestaltung der einzelnen Vergutungsbestandteile sowie die diesen jeweils
zugrunde liegenden Zielsetzungen.

Vergleichende Darstellung jahrlicher Veranderungen (Vertikalvergleich)

Jahrliche Veranderung in % Veranderung Berichtsjahr 2021
gegenlber dem Berichtsjahr 2020

Vorstand
Andrés Martin-Birner +30,2
Timm Armbrust +30,6

Aufsichtsrat

Ralf Kindermann (Vorsitzender) _

Dr. Michael Weber (stellv. Vorsitzender) -

Bettina Curtze -

Sylvio Eichhorst -

Ertragskennziffern

Jahresiberschuss der Bike24 Holding AG' -20.562,1

Konsolidiertes EBITDA? +14,5

Durchschnittliche Vergltung auf Vollzeitédquivalenzbasis der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer des Unternehmens?® +11,7

! Aufgrund der Verschmelzung der Bike24 Support GmbH auf die Bike24 Holding AG ist die Ertragslage nicht mit dem Vorjahr vergleichbar.
2 Bereinigt um Sondereffekte
3 Alle Arbeitnehmer des Konzerns auRer Geschéaftsfihrungsorgan/Vorstand
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VERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH 8§ 162 ABS. 3 AKTG
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An die Bike24 Holding AG, Dresden,
Prifungsurteil

Wir haben den VerglUtungsbericht der Bike24 Holding AG, Dresden, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den VergUtungshbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8§ 162 Abs. 1

und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergdtungsberichts.
Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 [08.2021]) durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwaortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer einschlieRlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich far die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschliefslich der dazuge-
hérigen Angaben, der den Anforderungen des 8 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrallen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliellich der dazugehorigen Angaben, zu

ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die

Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht warden sind, und hiertber ein Pri-fungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten
Angaben mit denin 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzel-
nen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht unter Berucksichtigung der Kennt-
nisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei flr Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende Darstellung
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Dresden, den 30. Marz 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Lucas Leser
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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